Forretningsorden
for
Breinholtgard Golf Klub bestyrelse.

Neaerveerende forretningsorden er subsidizer til Breinholtgard Golf Klub vedteegter og tager afsaet i
Breinholtgard Golf Klub mission, vision og strategier.

Bilag: Overordnede opgavebeskrivelser

§ 1 - konstituering

Bestyrelsen konstituerer sig ved sit farste mgde efter den arlige generalforsamling.

§ 2— madernes antal og placering

Bestyrelsesmgderne s@ges sa vidt muligt fastlagt for 6 maneder ad gangen og fastlaegges pa det
forste bestyrelsesmgde efter generalforsamlingen for det kommende halve ar. Som udgangspunkt
holdes der bestyrelsesmgde i hver maned — dog ikke juli og januar maned. Mgderne placeres pa
hverdage (eks. vis den farste mandag i den pagaeeldende maned) fra kl. 17.00 til ca. 20.00.

§ 3 — madeindkaldelse

Indkaldelse til bestyrelsesmade sker i form af en dagsorden, der udsendes med tilhgrende
bilagsmateriale senest 5 dage for mgdet. Dagsordenen fastlaegges af sekretaeren i samarbejde
med formanden. Dagsordenen skal angive dato, klokkeslaet, mgdested samt de enkelte punkter,
som skal behandles.

§ 4 — dagsorden for bestyrelsesmader

Dagsordenen indeholder falgende faste punkter:

1. Godkendelse og underskrift af referat fra sidste made.

Meddelelser fra Formand

Meddelelser fra Administrator

Meddelelser (Orientering) fra Bestyrelsesmedlemmer (herunder meddelelser fra kasserer)
Aben for tilfajelser (Evt. saerlige emner/sager)

Eventuelt.

N o g &~ 0N

Neeste made.

§5 - Naeste made.



Beslutningspunkter behandles far meddelelsespunkterne. Ethvert medlem har ret til at fa en sag
sat pa dagsordenen for et kommende bestyrelsesmade. Punkter med en kort beskrivelse
(baggrund, formal, mal samt ressourcebehov) sendes til bestyrelsens sekreteer 8 dage for madet.
Nye sager til den udsendte dagsorden kan behandles, hvis der er enighed om det og péafgres sa
dagsorden under et nyt punkt nummer. Dagsordenen udsendes via mail.

§ 6 — gennemfarelse af bestyrelsesmgderne

Bestyrelsen deltager i mgderne. Derudover deltager klubbens Administrator i det omfang
bestyrelsen finder det ngdvendigt.

Hvis formanden skanner det nadvendigt, kan andre ressourcepersoner deltage.
Bestyrelsen veelger en fast mgdeleder, som ikke ngdvendigvis er formanden.

Formanden konkluderer de enkelte punkter. Ved formandens forfald traeder naestformanden i
formandens sted.

De enkelte bestyrelsesmedlemmer har bade ret og pligt til at bidrage med sin fulde viden til
sagernes behandling. Sagsbehandlingen pa bestyrelsesmgderne forudseetter, at det enkelte
bestyrelsesmedlem har sat sig ind i det udsendte materiale forud for mgdet.

Som hovedregel kan bestyrelsen kun treeffe beslutninger i sager, der star pa dagsordenen — eller
ved madets begyndelse er optaget pa dagsordenen. Bestyrelsen er beslutningsdygtig nar
bestyrelsesmadet er indkaldt i overensstemmelse med vedteegterne og denne forretningsorden.
Som hovedregel treeffes der beslutning i bestyrelsen uden afstemning. Nar formanden skanner, at
en sag er tilstraekkelig belyst, konkluderer denne.

Ethvert bestyrelsesmedlem kan imidlertid kreeve, at en beslutning markeres ved formel afstemning,
der i sa fald foregar ved handsopraekning. Hvis et bestyrelsesmedlem er uenig i en
bestyrelsesbeslutning, kan vedkommende forlange uenigheden fort til referat med angivelse af
medlemmets navn og uenighedens indhold. Dette geelder uanset om beslutningen er truffet ved
afstemning eller e;j.

Ved afstemning anvendes simpelt flertal. Hvis der er lige mange stemmer for og imod et forslag, er
formandens stemme afggrende.

| forbindelse med behandling af de enkelte punkter treeffes beslutning om, hvem der har ansvaret
for at felge op pa/effektuere sagen/emnet.

§ 7 — efter maderne

Bestyrelsens sekretaer skriver referat, som udsendes til godkendelse hos bestyrelsen umiddelbart
efter madet. Referatet ledsages af en aktionsliste der lsbende opdateres af sekreteeren. Evt.
bemeerkninger sendes efterfglgende til sekreteeren ("Cc”. alle @vrige oprindelige adressater). Den
endelige godkendelse af referatet sker pa det ferstkommende bestyrelsesmade, hvor de
bestyrelsesmedlemmer, der deltog i madet, godkender referatet. Referater udsendes via mail.

Godkendte referater med tilhgrende bilag opbevares i klubbens sekretariat.

§ 8 — effektuering af aktioner

Aktionerne ekspederes normalt nar referatet er godkendt af bestyrelsen. | szerlige tilfaelde kan
bestyrelsen beslutte, at en aktion ekspederes straks. Det skal i sa fald fremga af referatet.



§ 9 — tavshedspligt

Hvis bestyrelsen har besluttet, at et emne skal behandles fortroligt, ma ingen udenfor bestyrelsen
modtage oplysninger om sagen far fortroligheden igen er ophaevet ved en ny
bestyrelsesbeslutning. Der pahviler bestyrelsesmedlemmer tavshedspligt i alle personale- og
personsager. Tavshedspligten er ogsa geeldende efter udtraeden af bestyrelsen, uanset af hvilken
arsag opharet matte finde sted.

Udleveret bestyrelsesmateriale ma ikke overdrages eller kopieres uden efter aftale med
formanden. Nar et bestyrelsesmedlem udtraeder af bestyrelsen, leveres alle opbevarede trykte og
elektroniske dokumenter samt andet materiale vedrgrende bestyrelsesarbejdet tilbage til klubben.

Indgaede kontrakter om anseettelser, forpagtningsaftaler m. v. betragtes som fortrolige.
Kontrakterne opbevares i sekretariatet, og bestyrelsesmedlemmerne har ret til at lzese
kontrakterne ved fremmgde i sekretariatet.

Godkendt af Breinholtgard Golf Klub bestyrelse den 1. august 2022.



Bilag til BGK BE Forretningsorden af 1. august 2022.

Overordnede opgavebeskrivelser for Breinholtgard Golf Klub bestyrelse og udvalg
Formal

Neaerveerende oversigt over forretningsgange og beskrivelser af opgaver for medlemmer af
Breinholtgard Golf Klub (BGK) bestyrelse og tilknyttede udvalg. Dette bilag vil i opdateret form
kunne udleveres sammen med forretningsorden til nye bestyrelsesmedlemmer, ansatte og andre
interesserede parter.

Forretningsordenen tages op til revision i forbindelse med farste mgde efter hver gennemfart
generalforsamling. | det fglgende er vist de ansvarsomrader og opgaver, der som minimum kreeves
udfgrt af bestyrelsesmedlemmer og udvalg tilknyttet BGK bestyrelse.

Alle stdende og midlertidigt nedsatte udvalg refererer til den til enhver tid siddende bestyrelse. Alle
udvalg udarbejder korte referater der tilsendes den af BGK Bestyrelse udpegede kontaktperson,
saledes at BGK Bestyrelse pa forlangende herom kan orientere om mulige tiltag aktiviteter m.v.

Formanden

Formanden tegner sammen med naestformanden eller et andet bestyrelsesmedlem klubben, og er
klubbens politiske repraesentant i forhold til eksterne interessenter. Formanden leder
bestyrelsesmgderne. Formandens ansvar er klubbens overordnede drift og udvikling, herunder at
veere bindeled til Administrator og Protraenere (og evt. andre ansatte i regi af KD selskabet).

Naestformanden

Naestformanden overtager formandens opgaver ved dette forfald. Herudover har naestformanden
ligesom formanden have hele eller dele af klubbens overordnede drift og udvikling som
ansvarsomrader. Naestformanden varetager sammen med Formanden evt. personaleanliggender.

Kassereren

Kassereren overvager klubbens gkonomi. Kassereren udarbejder sammen med formand og
naestformand budget og foretager budgetopfalgning. Kassereren udarbejder udkast til regnskab,
gennemgar dette med revisor og fremlaegger regnskabet pa generalforsamlingen. Kassereren skal
desuden udfegre andre opgaver, som naturligt pahviler en kasserer. Nar kassererposten fratraedes,
skal alle midler, regnskabsbgger og alle andre klubejendele afleveres til den nyvalgte kasserer
eller til formanden.

Baneudvalget.
Formanden:

e Leder Baneudvalget samt Baneservice (Startere og Marschalls).
e Forelzegger udvalgsbeslutninger, der kraever starre investeringer, for bestyrelsen.



Orienterer bestyrelsen om udvalgsbeslutninger, der ikke kraever starre investeringer.
Er forbindelsesled mellem chefgreenkeeperen og bestyrelsen.

Samarbejder med kassereren om gkonomiske forhold

Attesterer diverse udgiftsbilag.

Baneudvalgets opgaver

Baneudvalget bestar ud over formanden af mindst tre af klubbens medlemmer samt
chefgreenkeeperen. Udvalget afholder mgder efter behov, normalt 4-5 mgder om aret.

Udvalget har fglgende opgaver i relation til banen:

At tilsikre, at klubbens visioner i forhold til banen udfgres og lgbende opdateres.
At radgive bestyrelsen i relation til banens brug og udvikling.

At udarbejde direktiver og planer for vedligeholdelse.

At fastsaette vinterbaneregler.

At udarbejde forslag til markeringer pa banen.

Baneservice (Startere og Marshalls) er:

Baneservice opgaver udfgres af Startere og Marshalls. Opgaver fremgar af Baneservice underside
pa BGK elektroniske hjemmeside.:

Chefgreenkeeperen er ansvarlig for den daglige drift af banerne, greenkeepergarden,
treeningsbanen og udslagshus.

Turneringsudvalget

Formanden:

Planlzegger, arrangerer og forestar gennemfgrelse af klubbens turneringer (bortset fra
Danmarksturneringen, junior- og begynderturneringer) i samarbejde med et udvalg samt
kontoret.

| samarbejde med Ordens-, Regel- og Handicapudvalget at sgrge for at DGU’s regler for
handicapregulering fglges

Holde infomader efter behov

Samarbejder med baneudvalget vedrerende markeringer pa banen. Afggrelsen treeffes af
udvalget.

Turneringsudvalget:

Udvalget bestar udover formanden for udvalget af et passende antal frivillige medlemmer.
Folgende opgaver varetages af udvalget i samarbejde med klubbens administrator:

Planlzegge saesonens turneringer.

Udarbejde og koordinere saesonens turneringskalender til opslag i klubhuset og til klubbens
hjemmeside.

Gennemfarer de enkelte klubturneringer herunder klubmesterskaber.

Gennemfgrer uddannelse af Turneringsledere og "tastere” til Golf Box.

Alle henvendelser fra medlemmer skal ske til turneringslederen



Ordens-, Regel- og Handicapudvalget (ORH)

Formanden

Udvalgets bestar af formanden og et passende antal frivillige. Overordnet er formanden ansvarlig

for:

at ansaette og regulere medlemmernes handicap i overensstemmelse med den af DGU
bestemte Course Rating med Slope

at bidrage til udbredelsen af medlemmernes generelle kendskab til og efterlevelse af golf- og
etikettereglerne samt interne regelsaet i klubben

og i henhold til uddelegeret kompetence at treeffe beslutninger i klage- og disciplinsersager

Folgende opgaver varetages af udvalget i samarbejde med bl.a. Baneudvalg, Ny i Golf udvalg
m.fl.:

at bibringe klubmedlemmerne kendskab til det til enhver tid geeldende handicapsystem

at afholde regelkurser / regelinformation for klubmedlemmer og / eller grupper af medlemmer
at bidrage til at gge klubmedlemmernes kendskab til Golf Box, herunder regler for tidsbestilling
og fletteregler

at erklaere turneringer for ikke at vaere tellende, nar omsteendighederne (f.eks. vejrliget) taler
for det

sammen med baneudvalget at tilvejebringe grundlag for DGU’s fastsaettelse af Course Rating
med Slope

i samarbejde med baneudvalg, turneringsudvalg og chefgreenkeeper at varetage alle generelle
spergsmal vedr. afmaerkning af banen o.l. — herunder udarbejdelse af generelle lokalregler for
banen — samt opna disses godkendelse hos DGU.

at indstille aendringer til bestyrelsen i banens handicapnggle, safremt dette nedvendiggeres af
betydelige baneaendringer

at behandle og afggre regelspegrgsmal pa klubniveau

at udarbejde forslag og aendringsforslag til lokale golfregler og ordensregler for spil pa banen til
bestyrelsens godkendelse

at behandle og treeffe beslutning pa bestyrelsens vegne i klagesager vedr. spil pa banen eller
ophold pé anlaegget vedr. indberetning af medlemmer i forbindelse med upassende opfarsel,
overtraedelse af golf- og etiketteregler, klubbens lokale golf- og ordensregler og @vrige interne
bestemmelser samt almindelig lovgivning (sanktionssager) — med ankemulighed til DGU og
appel til DIF

at offentligg@re sanktionssager i anonymiseret form pa BGK’s hjemmeside og i klubblad

at rekruttere medlemmer til uddannelse som regelkyndig/golfdommer

at udvide udvalget i takt med mulighed for tilgang af regelkyndige medlemmer



at udfgre de opgaver, som det til enhver tid gaeldende handicapsystem palaegger
handicapudvalget

at fastsaette og vedligeholde "Dress Code” for BGK (BGC)

og i samarbejde med "Ny i Golf” udvalget at undervise nye medlemmer i golf- og etiketteregler
m.m.

Udvalgsbeslutninger der har indflydelse pa banens anvendelse, spil., andre udvalg og af
policymaessig karakter skal tilsendes BGK Bestyrelse forud for evt. iveerksaettelse.

Sports- og eliteudvalget

Sports- og eliteudvalget (SEU) bestar udover formanden af elitetraeneren (-treenerne), en
repraesentant for elitespillerne, holdkaptajner, repraesentant for Junior-/Ungdomsudvalget samt et
efter opgaverne passende antal medlemmer.

Foelgende opgaver varetages af SEU:

Udarbejder, vedligeholder og gennemfarer strategi for klubbens eliteudvikling.

Udpege holdkaptajner.

Planlaegning af treening og turneringsdeltagelse.

Udarbejdelse af budget for elitearbejdet, herunder prioritering og fordeling af bevilligede midler.
Budgetkontrol og opfalgning.

Udarbejdelse af vejledninger og retningslinjer for elitearbejdet.

Behandle ansggninger om tilskud fra klubbens erhvervsklub samt kontakt til samme.
Udtagelse og inklusion af spillere til deltagelse i eliteudviklingen.

Deltagelse i relevante DGU seminarer, magder m.v.

Treeffe afgerelser omkring alle klubbens danmarksturneringshold, herunder kampudseettelse,
flytning af kampe, indgivelse af protester m.v.

Information til spillerne — der afholdes normalt som minimum 1 m@de inden turneringsstart -
hvor turneringsbudget, retningslinjer for og aktiviteter i seesonen m.v. bliver praesenteret.
Forestar gennemfarelse af socialt orienterede aktiviteter med henblik pa skabelse og
vedligehold af relationer, inklusion m.v.

Information og profilering (bl.a. gennem hjemmeside og Klubblad) til klubbens gvrige
medlemmer

Junior-/Ungdomsvalget

Formanden:

Sammenseetter Juniorudvalget

Har, sammen med Juniorudvalget, ansvaret for juniorarbejdet i klubben.

Holder forbindelse til "Ny i Golf” udvalget med henblik pa inklusion i Junior-/Ungdomsudvalgets
aktiviteter

Formanden eller en repreesentant fra juniorudvalget er medlem af sports- og eliteudvalget.
(Team BGK)

Juniorudvalget bestar udover formanden af et passende antal medlemmer herunder en
repraesentant for Pro’erne.



Folgende opgaver varetages af juniorudvalget:

o Udarbejdelse, vedligeholdelse og gennemfarelse af strategi for klubbens juniorer.

o Godkendelse og betaling af regninger og evrige udgiftsbilag via Kassereren.

e Planlaegning af treeningshold i samarbejde med Pro’erne.

o Foresta introduktions-/saesonopstartsmgde for nye og "gamle” juniorer, samt forzeldrer.

o Planlaegning af deltagelse i individuelle turneringer (Eks. vis Ranglisteturneringer og
tilsvarende)

o Foresta planlzegning og afvikling af klubturneringer og fredagsturneringer.

e Foresta planlaegning og udferelse af udflugter for juniorerne.

o Komme med input til budget for juniorarbejdet til sports- og eliteudvalget.

e Information og profilering til klubbens gvrige medlemmer.

o Deltage i koordinationsmgder med Distrikt 3.

e Deltage i relevante DGU seminarer, mgder m.v.

Ny i Golf”
Formanden

e Har ansvaret for begynderarbejdet i klubben.

e At sammensatte medlemmer til Ny i Golf udvalget.

e At uddannelse af nye medlemmer i klubben, herunder planlaegning og gennemfgrelse af
treening for begyndere, regelpraver, regel- og etiketteundervisning og turneringer.

Ny i Golfudvalget

Ny i golfudvalget bestar udover formanden af et passende antal medlemmer (typisk 8 -12).
Udvalget varetager indslusning af nye medlemmer i samarbejde med sekretariatet og Pro’erne. De
vigtigste opgaver for "Ny i Golf Udvalget” er:

¢ Informations aftener for nye golfspillere (gennemfares labende)

e Planlaegning af regel og etikette undervisning samt afholdelse heraf.

e Planlaegning af treening og onsdagsturneringer samt afholdelse heraf i samarbejde med
klubbens traeenere.

e Hjeelpe begyndere med at opna godkendelse og erhvervelse af DGU Kkort.

e Fa klubbens veerdier formidlet videre til nye medlemmer.

o Tilretteleegge hvervningskampagner med hjeelp fra junior- og elite udvalgene (Golfens dag, spil
med en ven eller lign.).

e Ny i Golf aftaler med treenerne om fordeling af par 3 banen og traeningsomraderne.

e Ny i golf udvalget skriver under pa, at regel og slagpr@ver er bestaet

Supplerende udvalg:

Bestyrelsen kan nedsaette et antal udvalg udover de staende udvalg, der er beskrevet i klubbens
vedtaegter og i ovenstaende Forretningsgange og opgavebeskrivelser. Formaendene for disse
udvalg har ikke hverken ret eller pligt til at deltage i bestyrelsesmgder, men kan indbydes til at
deltage i bestyrelsesmgder, hvor de opgaver de beskeeftiger sig med behandles.

Det drejer sig om fglgende udvalg:



Sponsorudvalg
Rekruttering og medlemspleje (Fastholdelse af medlemmer)
Sociale medier
Klubhusudvalg

Sponsorudvalget

Sponsorudvalgets opgave er at sikre klubben lgbende indtaegter fra sponsorater, hvad enten
disse er tegnet som hulsponsorater, medlemskaber af Erhvervsklubben eller konkrete
sponsorater pa biler, scorekort og lignende. Udgér da det er KD Selskabets opgave.
Sponsorudvalget skal arbejde teet sammen med Erhvervsklubben og Administratoren (=
forbindelse til Baneejeren)

Udvalget skal sikre, at sponsorerne fgler, at de far "Value for Money” saledes medlemmer ser
sponsoraterne og gerne kvitterer for sponsoraterne ved at handle med de pagaeldende
sponsorer — men ogsa i form af oplevelser (matcher, foredrag, green fee billetter osv.)

Rekruttering og medlemspleje (fastholdelse)

Udvalget til sikring af rekruttering og medlemspleje arbejder i fortseettelse af (og i samarbejde
med "Ny i Golf udvalget”). Udvalget medvirker séledes ved markedsfering overfor nye
medlemmer og ved arrangementer malrettet mod de klubmedlemmer, der ikke selv har skaffet
sig faste medspillere (endnu).

Udvalget er ogsa et innovationsudvalg, hvorfra ideer om nye typer arrangementer - bade for
potentielle nye medlemmer, men ogsa den eksisterende medlemsskare — gerne skulle komme.
Udvalgets arbejde fglges af Bestyrelsen, dels for at understrege vigtigheden i udvalgets
arbejde og dels for at sikre koordination af udvalgets ideer med de gvrige udvalg, hvis
arbejdsomrader greenser op til dette udvalgs omrade.

Sociale medier

| takt med den teknologiske udvikling er det stadig vigtigere, at klubben er synlig pa Facebook,
Instagram, Twitter og lignende steder.

Denne digitale tilstedevaerelse skal naturligvis harmonere med klubbens gvrige aktiviteter,
ligesom klubbens hjemmeside gerne skal koordineres med det der sker pa de sociale medier.
Sekretariatet har hverken tid eller (n@gdvendigvis) de tekniske forudsaetninger for at varetage
denne opgave.

Udvalget ma derfor forventes at komme til at besta af yngre medlemmer med interesse og flair
for denne type markedsfaring.

Administratoren og formanden fglger dette udvalgs arbejde — dels for at understrege udvalgets
vigtighed, dels for at sikre, at vi ikke "lgber helt af sporet” pa de sociale medier.

Klubhus-/lokaleudvalget (udvikles)

BGK bestyrelse udpeger en frivillig tovholder. Udvalget sammensaettes af frivillige, og
medlemmerne ma gerne have en ogsa handvaerksmeaessig baggrund eller en baggrund som
eks. vis arkitekt/ingenigr. Udvalget har felgende opgaver i forbindelse med klubhuset og avrige
bygninger:

At udarbejde en plan for vedligeholdelse af klubhus-/lokale og treeningslokalet.

At indhente og evaluere tilbud i forbindelse med udvikling og evt. renovering.

At tilsikre vedligeholdelse af arealer omkring bygningerne og bane i samarbejde med
Baneudvalg, Administrator og andre relevante.





