Forretningsorden
for
Breinholtgard Golf Klub bestyrelse.

Neaerveerende forretningsorden er subsidizer til Breinholtgard Golf Klub vedteegter og tager afsaet i
Breinholtgard Golf Klub mission, vision og strategier.

Bilag: Overordnede opgavebeskrivelser

§ 1 - konstituering

Bestyrelsen konstituerer sig ved sit farste mgde efter den arlige generalforsamling.

§ 2— madernes antal og placering

Bestyrelsesmgderne s@ges sa vidt muligt fastlagt for 6 maneder ad gangen og fastlaegges pa det
forste bestyrelsesmgde efter generalforsamlingen for det kommende halve ar. Som udgangspunkt
holdes der bestyrelsesmgde i hver maned — dog ikke juli og januar maned. Mgderne placeres pa
hverdage (eks. vis den farste mandag i den pagaeeldende maned) fra kl. 17.00 til ca. 20.00.

§ 3 — madeindkaldelse

Indkaldelse til bestyrelsesmade sker i form af en dagsorden, der udsendes med tilhgrende
bilagsmateriale senest 5 dage for mgdet. Dagsordenen fastlaegges af sekretaeren i samarbejde
med formanden. Dagsordenen skal angive dato, klokkeslaet, mgdested samt de enkelte punkter,
som skal behandles.

§ 4 — dagsorden for bestyrelsesmader

Dagsordenen indeholder falgende faste punkter:

1. Godkendelse og underskrift af referat fra sidste made.

Meddelelser fra Formand

Meddelelser fra Administrator

Meddelelser (Orientering) fra Bestyrelsesmedlemmer (herunder meddelelser fra kasserer)
Aben for tilfajelser (Evt. saerlige emner/sager)

Eventuelt.
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Neeste made.

§5 - Naeste made.



Beslutningspunkter behandles far meddelelsespunkterne. Ethvert medlem har ret til at fa en sag
sat pa dagsordenen for et kommende bestyrelsesmade. Punkter med en kort beskrivelse
(baggrund, formal, mal samt ressourcebehov) sendes til bestyrelsens sekreteer 8 dage for madet.
Nye sager til den udsendte dagsorden kan behandles, hvis der er enighed om det og péafgres sa
dagsorden under et nyt punkt nummer. Dagsordenen udsendes via mail.

§ 6 — gennemfarelse af bestyrelsesmgderne

Bestyrelsen deltager i mgderne. Derudover deltager klubbens Administrator i det omfang
bestyrelsen finder det ngdvendigt.

Hvis formanden skanner det nadvendigt, kan andre ressourcepersoner deltage.
Bestyrelsen veelger en fast mgdeleder, som ikke ngdvendigvis er formanden.

Formanden konkluderer de enkelte punkter. Ved formandens forfald traeder naestformanden i
formandens sted.

De enkelte bestyrelsesmedlemmer har bade ret og pligt til at bidrage med sin fulde viden til
sagernes behandling. Sagsbehandlingen pa bestyrelsesmgderne forudseetter, at det enkelte
bestyrelsesmedlem har sat sig ind i det udsendte materiale forud for mgdet.

Som hovedregel kan bestyrelsen kun treeffe beslutninger i sager, der star pa dagsordenen — eller
ved madets begyndelse er optaget pa dagsordenen. Bestyrelsen er beslutningsdygtig nar
bestyrelsesmadet er indkaldt i overensstemmelse med vedteegterne og denne forretningsorden.
Som hovedregel treeffes der beslutning i bestyrelsen uden afstemning. Nar formanden skanner, at
en sag er tilstraekkelig belyst, konkluderer denne.

Ethvert bestyrelsesmedlem kan imidlertid kreeve, at en beslutning markeres ved formel afstemning,
der i sa fald foregar ved handsopraekning. Hvis et bestyrelsesmedlem er uenig i en
bestyrelsesbeslutning, kan vedkommende forlange uenigheden fort til referat med angivelse af
medlemmets navn og uenighedens indhold. Dette geelder uanset om beslutningen er truffet ved
afstemning eller e;j.

Ved afstemning anvendes simpelt flertal. Hvis der er lige mange stemmer for og imod et forslag, er
formandens stemme afggrende.

| forbindelse med behandling af de enkelte punkter treeffes beslutning om, hvem der har ansvaret
for at felge op pa/effektuere sagen/emnet.

§ 7 — efter maderne

Bestyrelsens sekretaer skriver referat, som udsendes til godkendelse hos bestyrelsen umiddelbart
efter madet. Referatet ledsages af en aktionsliste der lsbende opdateres af sekreteeren. Evt.
bemeerkninger sendes efterfglgende til sekreteeren ("Cc”. alle @vrige oprindelige adressater). Den
endelige godkendelse af referatet sker pa det ferstkommende bestyrelsesmade, hvor de
bestyrelsesmedlemmer, der deltog i madet, godkender referatet. Referater udsendes via mail.

Godkendte referater med tilhgrende bilag opbevares i klubbens sekretariat.

§ 8 — effektuering af aktioner

Aktionerne ekspederes normalt nar referatet er godkendt af bestyrelsen. | szerlige tilfaelde kan
bestyrelsen beslutte, at en aktion ekspederes straks. Det skal i sa fald fremga af referatet.



§ 9 — tavshedspligt

Hvis bestyrelsen har besluttet, at et emne skal behandles fortroligt, ma ingen udenfor bestyrelsen
modtage oplysninger om sagen far fortroligheden igen er ophaevet ved en ny
bestyrelsesbeslutning. Der pahviler bestyrelsesmedlemmer tavshedspligt i alle personale- og
personsager. Tavshedspligten er ogsa geeldende efter udtraeden af bestyrelsen, uanset af hvilken
arsag opharet matte finde sted.

Udleveret bestyrelsesmateriale ma ikke overdrages eller kopieres uden efter aftale med
formanden. Nar et bestyrelsesmedlem udtraeder af bestyrelsen, leveres alle opbevarede trykte og
elektroniske dokumenter samt andet materiale vedrgrende bestyrelsesarbejdet tilbage til klubben.

Indgaede kontrakter om anseettelser, forpagtningsaftaler m. v. betragtes som fortrolige.
Kontrakterne opbevares i sekretariatet, og bestyrelsesmedlemmerne har ret til at lzese
kontrakterne ved fremmgde i sekretariatet.

Godkendt af Breinholtgard Golf Klub bestyrelse den 1. august 2022.






